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Fondi Pensione Negoziali: 
le principali novità introdotte dalla Legge
di Bilancio 2026 (Legge n.199 del 30
dicembre 2025)
di Claudio Tosi*

Funzionario Spi Cgil con delega alle previdenza e ai fondi pensione

LA LEGGE DI BILANCIO 2026 E IL DECRETO COLLEGATO AL LAVORO INTRODUCONO IMPORTANTI
NOVITÀ PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE. 
DI SEGUITO RIPORTIAMO UNA SINTESI DELLE PRINCIPALI MODIFICHE CHE INTERESSANO I
LAVORATORI E LE LAVORATRICI ISCRITTI O POTENZIALMENTE ADERENTI AI FONDI PENSIONE
NEGOZIALI.

NUOVE REGOLE SUL SILENZIO-ASSENSO

DAL 1° LUGLIO 2026, PER I FONDI PENSIONE NEGOZIALI DEL SETTORE PRIVATO, ENTRERANNO IN
VIGORE NUOVE DISPOSIZIONI SUL MECCANISMO DEL SILENZIO-ASSENSO.

LAVORATORI ALLA PRIMA OCCUPAZIONE

PER I LAVORATORI ASSUNTI PER LA PRIMA VOLTA:
IL TFR MATURANDO;
IL CONTRIBUTO PREVISTO A CARICO DELL’AZIENDA;
IL CONTRIBUTO PREVISTO A CARICO DEL LAVORATORE;

SARANNO CONFERITI AUTOMATICAMENTE AL FONDO PENSIONE PREVISTO DAL CONTRATTO
COLLETTIVO DI RIFERIMENTO, SALVO DIVERSA SCELTA ESPRESSA DAL LAVORATORE ENTRO 60
GIORNI DALL’ASSUNZIONE.

LAVORATORI CON PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE

PER I LAVORATORI GIÀ OCCUPATI IN PASSATO:
IL DATORE DI LAVORO MANTIENE L’OBBLIGO DI FORNIRE TUTTE LE INFORMAZIONI RELATIVE AL
FONDO PENSIONE DI CATEGORIA;
IL SILENZIO-ASSENSO SI APPLICA SOLO SE IL LAVORATORE NON RISULTA GIÀ ADERENTE A
UN’ALTRA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE.
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PER I FONDI PENSIONE DEL PUBBLICO IMPIEGO RESTANO IN VIGORE LE REGOLE GIÀ PREVISTE DALLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA:

6 MESI DI TEMPO PER EFFETTUARE LA SCELTA;
ULTERIORI 30 GIORNI PER CONFERMARE HO MODIFICARE LA DECISIONE.

DAL 2026 IL LIMITE ANNUO DI DEDUCIBILITÀ FISCALE DEI CONTRIBUTI VERSATI ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE AUMENTA DA 5.164 EURO A 5.300 EURO.

IL BENEFICIO FISCALE VIENE RICONOSCIUTO AUTOMATICAMENTE NELLA CERTIFICAZIONE UNICA
DELL’ANNO SUCCESSIVO.

RESTANO INVECE DA INDICARE NELLA DICHIARAZIONE DEI REDDITI (MODELLO 730):

EVENTUALI VERSAMENTI VOLONTARI AGGIUNTIVI;
CONTRIBUTI VERSATI PER FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO ISCRITTI AL FONDO PENSIONE.

PRESTAZIONI PENSIONISTICHE: PIÙ FLESSIBILITÀ IN USCITA

QUOTA LIQUIDABILE IN CAPITALE
DOPO LE MODIFICHE DEL COLLEGATO AL LAVORO, LA QUOTA DEL RITIRO IN CAPITALE
INIZIALMENTE INCREMENTATA AL 60% TORNA AL 50%.
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NUOVE MODALITÀ DI EROGAZIONE

IN ALTERNATIVA ALLA RENDITA VITALIZIA TRADIZIONALE, VENGONO INTRODOTTE NUOVE
MODALITÀ DI UTILIZZO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE, GESTITE DIRETTAMENTE DAL FONDO
PENSIONE.

 1. RENDITA A DURATA DEFINITA
CONSENTE DI RICEVERE PAGAMENTI PERIODICI PER UN NUMERO DI ANNI CORRISPONDENTE ALLA
SPERANZA DI VITA RESIDUA DETERMINATA SECONDO LE TABELLE ISTAT.
L’IMPORTO VIENE RICALCOLATO OGNI ANNO DIVIDENDO IL CAPITALE RESIDUO PER GLI ANNI DI
VITA RESIDUA STIMATI.
TASSAZIONE:

ALIQUOTA DEL 15%;
RIDUZIONE DELLO 0,30% PER OGNI ANNO DI PARTECIPAZIONE OLTRE IL QUINDICESIMO;
ALIQUOTA MINIMA PARI AL 9%.

IN CASO DI DECESSO: IL CAPITALE RESIDUO PUÒ ESSERE RICHIESTO DAGLI EREDI O DAI
BENEFICIARI DESIGNATI.

2. PRELIEVI PROGRAMMATI
PERMETTE DI EFFETTUARE PRELIEVI DAL FONDO CON MAGGIORE LIBERTÀ, SENZA UN PIANO DI
RATE PRESTABILITO.
L’IMPORTO COMPLESSIVAMENTE PRELEVABILE NON PUÒ COMUNQUE SUPERARE QUELLO CHE
SAREBBE STATO PERCEPITO ATTRAVERSO LA RENDITA A DURATA DEFINITA.
TASSAZIONE: UGUALE A QUELLA PREVISTA PER LA RENDITA A DURATA DEFINITA.
IN CASO DI DECESSO: IL CAPITALE RESIDUO PUÒ ESSERE RICHIESTO DAGLI EREDI O DAI
BENEFICIARI DESIGNATI.

3. EROGAZIONE FRAZIONATA
PUÒ ESSERE RICHIESTA PER UN PERIODO NON INFERIORE A 5 ANNI.
CONSENTE DI RITIRARE GRADUALMENTE L’INTERO CAPITALE ACCUMULATO SECONDO LE
MODALITÀ STABILITE DALLA COVIP.

TASSAZIONE:
ALIQUOTA DEL 20%;
RIDUZIONE DELLO 0,25% PER OGNI ANNO DI ISCRIZIONE OLTRE IL QUINDICESIMO;
ALIQUOTA MINIMA PARI AL 15%.



TRASFERIMENTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE

L’AVVIO DELLA NUOVA DISCIPLINA, INIZIALMENTE FISSATO AL 1° LUGLIO 2026, È STATO
RINVIATO AL 31 OTTOBRE 2026 DALLA CONVERSIONE DEL DECRETO PNRR. TRASCORSO IL
PERIODO MINIMO PREVISTO DALLA LEGGE, È POSSIBILE TRASFERIRE LA PROPRIA POSIZIONE A
UN’ALTRA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE.

PRIMA DI EFFETTUARE IL TRASFERIMENTO È OPPORTUNO VALUTARE ATTENTAMENTE:

COSTI;
RENDIMENTI;
LIVELLO DI TUTELA;
CONTRIBUTO DEL DATORE DI LAVORO;
CARATTERISTICHE DEL FONDO DI DESTINAZIONE.

PERCHÉ VALUTARE CON ATTENZIONE IL TRASFERIMENTO O PORTABILITÀ

I FONDI PENSIONE NEGOZIALI PREVISTI DAI CONTRATTI COLLETTIVI SONO ORGANISMI SENZA
SCOPO DI LUCRO, AMMINISTRATI CON UNA GOVERNANCE PARITETICA TRA RAPPRESENTANTI
DEI LAVORATORI E DELLE IMPRESE.

GENERALMENTE OFFRONO:

COSTI CONTENUTI;
MAGGIORI TUTELE PER GLI ADERENTI;
CONTRIBUZIONE DEL DATORE DI LAVORO PREVISTA DAI CONTRATTI COLLETTIVI;
RENDIMENTI SPESSO COMPETITIVI RISPETTO ALLE FORME PENSIONISTICHE INDIVIDUALI.
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SANITA’ E APPALTI
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Area Benessere e Coesione Sociale
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Tel. 351 452 1605

“E’ un progetto che ci consente di
portare i diritti a casa delle

persone che hanno reali difficoltà
a recarsi in una delle nostre sedi.

Sarà la persona interessata a
telefonare e chiedere un

incontro”.
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